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ANEXO 6

REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD (SG-SST) DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA
CONECTIVIDAD Y SERVICIOS DE AGUA DEL PLAN TODOS SOMOS PAZCIFICO -
NARINO Y CAUCA

1 PRESENTACION

La salud ocupacional es la disciplina encargada de promover y mantener el bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, evitando en todo sentido el desmejoramiento
de la salud causado por las condiciones de trabajo, protegiendo a los trabajadores de los riesgos
resultantes de los agentes nocivos, ubicando y manteniendo a los trabajadores de manera
adecuada en todas sus aptitudes fisioldgicas y psicolégicas.

La implementacion de un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) es
un requisito de ley para todas las empresas en Colombia, asi como un requisito de salvaguarda del
Banco Mundial, que debe ser adoptado por las empresas contratistas, subcontratistas, la
interventoria y toda empresa que preste servicios dentro del marco del proyecto.

2 MARCO NORMATIVO

El Ministerio de Trabajo, por medio de la Direccién de Riesgos Laborales, publicé el Decreto 1443
de 2014 ahora Decreto Unico del sector Trabajo 1072 de 2015, establecié en su Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6, las disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Lo anterior, con el fin de que los empleadores o contratantes desarrollen un proceso l6gico y por
etapas, basado en la mejora continua con el objetivo de gestionar los peligros y riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Teniendo en cuenta la importancia de prevenir las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo a los cuales estan expuestos los trabajadores, esta guia de implementacion
brinda las herramientas para promover y proteger la salud de los trabajadores.

La implementacién del SG-SST sera liderada e implementada por el empleador o Contratista,
basado en los principios del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), de tal manera que
logre la aplicacién de las medidas prevencién y control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo, reduciendo al minimo los incidentes, accidentes y enfermedades laborales que se
puedan presentar.

3 ASPECTOS BASICOS

El Contratista presentara a la interventoria, con una anterioridad de 15 dias al inicio de actividades,
el Manual del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual estara acorde con
el alcance y las actividades a realizar, la normatividad ambiental colombiana y las Guias sobre
medio ambiente, salud y seguridad del Banco Mundial.
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Para el caso de la operacion de la PTAPs y PTARS, el operador de la planta realizara una revision
y actualizacion del Plan que cumpla con los mismos requisitos de ley y las contenidas en el
presente documento, de tal forma que cubra las etapas constructivas y operativas.

3.1 Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).

Se establecera por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que sera parte de
las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores de acuerdo con el contrato, independiente de su forma de contrataciéon o vinculacion,
incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica serd comunicada al Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad
vigente.

3.2 Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST) para el
contrato

La Politica de SG-SST de la empresa para el contrato cumplira, entre otros, con los siguientes
requisitos:

1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SG-SST de la
empresa para la gestién de los riesgos laborales.

2. Ser especifica para el contrato a desarrollar, la empresa y apropiada para el tamafio de la
organizacion.

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de
la empresa.

4. Ser difundida a todos los niveles de la organizacién que participan en el contrato y estar
accesible a todos los trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo.

5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los
cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa.
3.3 Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST)

La Politica de SST de la empresa para el contrato incluira como minimo los siguientes objetivos
sobre los cuales la organizacién expresa su compromiso:

1. lIdentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

3.4 Obligaciones de los empleadores - CONTRATISTA.

El Contratista esta obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde
con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para el contrato, el
contratista tendra entre otras, las siguientes obligaciones que seran divulgadas a todo el personal:

1. Politica: Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito, el Contratista suscribira la politica de seguridad y salud en el trabajo de
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la empresa, la cual proporcionard un marco de referencia para establecer y revisar los
objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Asignacion y Comunicacién de Responsabilidades: Asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los
niveles de la organizacién, incluida la alta direccion.

Rendicion de cuentas al interior del contrato: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), rendiran cuentas internamente en relacién con su desempefio.

Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electrénicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara como
minimo anualmente y quedard documentada.

Definicion de Recursos: Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revisidon evaluacién y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y
también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segin corresponda, puedan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud
en el trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley
1562 de 2012.

Gestion de los Peligros y Riesgos: Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoraciébn de los riesgos Yy
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones. Incluye definiciébn de Elementos de Proteccion
Personal, de acuerdo con riesgo laboral.

Plan de Trabajo Anual en SST: Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual identificara claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: Implementar actividades de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con
la normatividad vigente. Incluye promocién en uso de Elementos de Proteccion Personal.

Participacion de los Trabajadores: Asegurar la adopcion de medidas eficaces que
garanticen la participacién de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y
también que estos ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios,
acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

Informar a los trabajadores y/o subcontratistas, y a sus representantes ante el Comité
Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo (segun corresponda de conformidad
con la normatividad vigente), a través del contratista, sobre el desarrollo de todas las
etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e
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igualmente, se evaluaran las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento
del SG-SST.

12. El Contratista garantizara la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa y del contrato, la
identificacién de peligros, la evaluacion y valoracién de riesgos relacionados con su trabajo,
incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada
laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacién del servicio de los
contratistas;

13. Direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SST en las Empresas: Garantizar la
disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil
serd acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos que
para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo a quienes les corresponderé:

a. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio,
realizar su evaluacion;

b. Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;

c. Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST;

14. Integracién: El Contratista involucrara los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

15. El Contratista identificara la normatividad nacional aplicable del Sistema General de
Riesgos Laborales, la cual quedara plasmada en una matriz legal que seré actualizada en
la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa.

4 ESPECIFICACIONES BASICAS DE MANEJO

4.1 Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo — SST.

El contratista definir4 los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el trabajo
necesarios para sus trabajadores de acuerdo con el objetivo y alcance del contrato, también
adoptara y mantendra disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la
ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Para ello, desarrollara un programa de capacitacion que proporcione
conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo
extensivo a todos los niveles de la organizacion en el contrato incluyendo a trabajadores
dependientes, sub contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar
documentado, ser impartido por personal idoneo conforme a la normatividad vigente.

El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo —SST que aplica para el contrato,
serd revisado minimo una (1) vez al afio, con la participacion del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccion de la empresa: con el fin de identificar las
acciones de mejora.

El contratista proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa,
independiente de su forma de contrataciéon y vinculacion y de manera previa al inicio de sus
labores, una induccién en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que
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incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Todo personal que ingrese a trabajar en el proyecto sera capacitado en el SG-SST.
Adicionalmente, se realizaran charlas educativas en los siguientes aspectos:

Procedimientos apropiados de ejecucion de las actividades propias del manejo y
disposicion de residuos.

Uso de Herramientas.

Manejo de cargas.

Manejo de combustibles.

Orden y aseo.

Riesgos de las actividades propias de la operacion, prevencion y control.
Enfermedades profesionales, prevencion y control.

Uso de los implementos de seguridad personal.

Programa de medicina preventiva.

Primeros auxilios.

4.2 Documentacion

Se mantendra disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en
relacion con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

1.

10.

11.

La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo SST,
firmados por el Contratista;

Las responsabilidades asignadas para la implementacién y mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST;

La identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos;

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemogréfico de la poblacién
trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia epidemiolégica en
concordancia con los riesgos existentes en la organizacion;

El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa, firmado
por el Contratista y el profesional responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST;

El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo - SST, asi como de
su cumplimiento incluyendo los soportes de induccién, reinduccién y capacitaciones de los
trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision;

Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;
Registros de entrega de equipos y elementos de proteccién personal.

Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y
demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

Los soportes de la convocatoria, eleccién y conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones;

Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con la normatividad vigente;
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12. La identificacién de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

13. Los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores, incluidos los
resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los
monitoreos biolégicos, si esto Ultimo aplica segun priorizacion de los riesgos.

14. En el caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina laboral o del
trabajo, segln lo establecido en la normatividad vigente, se tendra documentado lo anterior
y los resultados individuales de los monitoreos biol6gicos;

15. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas;

16. La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales que le aplican a la empresa;

17. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

4.3 Identificacion, evaluacién y valoracién de los riesgos.

Se aplicara una metodologia que sea sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y
actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de
trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacion,
que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el
fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos.

La identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos con la participaciéon y compromiso de todos
los niveles de la empresa. Sera documentada y actualizada como minimo de manera anual.

También serd actualizado cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento
catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones en
la maquinaria o en los equipos.

De acuerdo con la naturaleza de los peligros y la priorizacién realizada se utilizard metodologias
adicionales para complementar la evaluacién de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo ante
peligros de origen fisicos, ergonémicos o biomecanicos, biol6gicos, quimicos, de seguridad,
publico, psicosociales, entre otros.

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente cancerigenos, seran
considerados como prioritarios, independiente de su dosis y nivel de exposicion.

Se informara al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los resultados
de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya
lugar.

Se identificara y relacionara en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo los
trabajadores que se dediguen en forma permanente a las actividades de alto riesgo a las que hace
referencia el Decreto 2090 de 2003, o la norma que lo modifique o sustituya.

En el caso de la PTAP se considerard como especial importancia el riesgo fisico asociado a
descargas eléctricas sobre el personal de la planta; lo anterior con el fin de minimizar riesgos
derivados de la presencia de cables eléctricos en lugares de trafico de personal. Para minimizar el
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riesgo se estableceran acciones especificas para su control y minimizacion que puede incluir
labores de remodelacion interna de la PTAP.

El Panorama de Riesgos incluira un reconocimiento detallado de factores de riesgos en cada
puesto de trabajo y al nUmero de trabajadores expuestos a cada uno de ellos. El Factor de Riesgo
es toda condicién ambiental y/o proceso, susceptible de causar dafio a la salud, cuando no existen
o fallan los mecanismos de control. En la Tabla 4-1 se presentan los Factores de Riesgo que se
pueden encontrar en la elaboracién del panorama de riesgos.

Tabla 4-1 Factores de riesgos del trabajo

Factores Medio Fuente

Ruido
lluminacion
1. Fisicos Medio ambiente fisico Temperatura
Radiacion
Presion

Particulas sélidas.
Aerosoles

Contaminantes quimicos y Gases

2. Quimicos i i
residuos peligrosos Vapores

Liquidos solventes.
Metales

Equipos mecanicos.

Maquinas y herramientas.
Instalaciones eléctricas.
Almacenamiento.

Transporte de cargas.

Instalaciones locativas defectuosas.

3. Inseguridad Condiciones de seguridad

Animados

4. Biologicos Contaminantes biolégicos )
Inanimados

Sobre-esfuerzo.
Manipulacion de cargas.
5. Ergondémicos Carga de Trabajo Posturas de trabajo.
Superficies de trabajo.
Espacio de trabajo.
Planeacion de trabajo.

Distribucion de cargas o responsabilidades de
trabajo.

Distribucién horaria.

6. Psicosociales Organizacién del trabajo
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Factores Fuente

Relaciones del trabajo y personales.
Conflictos de autoridad.
Aspectos salariales.

Fuente: Adaptado por el Autor. 2017.

Como parte del programa se realizaran las siguientes labores:

Se verificara que los empleados tengan un conocimiento apropiado acerca de los riesgos
asociados a las tareas que desempefian.

Se incluira dentro del programa de entrenamiento una capacitacion especifica a los
empleados, respecto a la labor que van a desempefiar. Incluira riesgos laborales o en
puestos de trabajo, su prevencién y control.

Se investigard y documentaran los incidentes y accidentes de trabajo. Se tomaran
medidas para evitar su reincidencia.

Se realizard mantenimiento periédico de los equipos, maquinaria y vehiculos, garantizando la
correcta sincronizacion y carburacion de los motores.

Se evitard la acumulacion de aguas residuales y el vertimiento de las mismas a cuerpos de
agua o drenajes naturales sin tratamiento previo.

Todas las zonas de trabajo seran delimitadas y sefalizadas debidamente, de acuerdo a las
especificaciones de disefio. Dentro de las sefiales se incluiran, entre otras, las siguientes:

o Valla o cartel principal en la entrada en la que se indique el nombre del proyecto,
fecha de inicio de las obras, actividades principales a realizar y nombre del
contratista

o Caminos peatonales

o Desviaciones viales

o Zanjas profundas

o Velocidades de circulacion.

o Sefales de procedimientos de descargue.

o Senfales de salidas de emergencia o evacuacion

o Localizacién y numeracién de pozos de monitoreo.

Se utilizar& de silenciadores vy filtros de retencién de particulas en los tubos de escape de los
vehiculos, maquinaria y equipos, del proyecto.

Se verificara que todos los empleados utilizan debidamente los implementos de proteccion
personal.

Todos los trabajadores empleara el uniforme y equiparse con los implementos de proteccion
personal, previamente al inicio de los trabajos.

El uniforme de trabajo sera guardado en los casilleros y no sera portado fuera de las
instalaciones del proyecto. Este uniforme solo podra ser utilizado como méximo por 3 dias,
tiempo en el que serd lavado para su proximo uso.
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4.4 Evaluacion inicial del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

La evaluacion inicial sera realizada con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en
el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacién del existente. El Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo existente se examinara teniendo en cuenta lo
establecido en el presente articulo. Esta autoevaluacion serd realizada por personal idéneo de
conformidad con la normatividad vigente, incluyendo los estandares minimos que se reglamenten.

La evaluacion inicial permitird mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el trabajo
acorde con los cambios en las condiciones y procesos de trabajo de la empresa y su entorno, y
acorde con las modificaciones en la normatividad del Sistema General de Riesgos Laborales en
Colombia.

La evaluacion inicial incluird, entre otros, los siguientes aspectos:

1. La identificacién de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los
estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales para empleadores, que se reglamenten y le sean aplicables.

2. La verificaciéon de la identificacion de los peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos, se
realizard anualmente. En la identificacion de peligros se contemplardn los cambios de procesos,
instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros.

La identificacion de las amenazas y evaluacién de la vulnerabilidad de la empresa.

4. La evaluaciéon de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros,
riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores.

5. El cumplimiento del programa de capacitacion anual, establecido por la empresa, incluyendo la
induccion y re-induccién para los trabajadores dependientes, cooperados, en mision y
contratistas.

6. La evaluacion de los puestos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia
epidemiolégica de la salud de los trabajadores;

7. Ladescripcion sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de sus condiciones de
salud, asi como la evaluaciéon y andlisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la
accidentalidad; y

8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SGSST de la
empresa del afio inmediatamente anterior.

Se realizara la evaluacion y andlisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad
ocurrida anualmente en la empresa, la cual servird para establecer una linea base y para evaluar la
mejora continua en el sistema.

La evaluacion inicial estard documentada y sera la base para la toma de decisiones y la
planificacién de la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Se facilitard mecanismos para el autorreporte de condiciones de trabajo y de salud por parte de los
trabajadores o contratistas; esta informacion la utilizar& como insumo para la actualizacion de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
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4.5 Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST.

Se definiran los indicadores (cualitativos o cuantitativos segun corresponda) mediante los cuales se
evallen la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST y se hara seguimiento a los mismos. Estos indicadores se alinearan con el
plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo.

Cada indicador contara con una ficha técnica que contenga las siguientes variables:
1. Definicién del indicador;

2. Interpretacion del indicador;

3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no con el
resultado esperado;

Método de calculo;
Fuente de la informacion para el célculo;

Periodicidad del reporte; y

N o o &

Personas que requieren conocer el resultado.

4.6 Gestiéon de los peligros y riesgos.

Se adoptard métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion, valoracion y control de los
peligros y riesgos en la empresa.

Medidas de prevencion y control

Las medidas de prevencién y control serdn adoptadas con base en el andlisis de pertinencia,
teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

1. Eliminacién del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligro/riesgo;

2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere
riesgo o que genere menos riesgo;

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen
(fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un
proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion
(general y localizada), entre otros;

4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al
peligro, tales como la rotacién de personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada de
trabajo. Incluyen también la sefializacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo,
implementacion de sistemas de alarma, disefio e implementacién de procedimientos y
trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros;

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicién a los peligros en el lugar de trabajo. Se suministrard elementos y equipos de
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proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP
seran usados de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de
manera aislada, y de acuerdo con la identificacién de peligros y evaluacion y valoracion de
los riesgos.

Se realizard el mantenimiento de las instalaciones, equipos y herramientas de acuerdo con los
informes de inspecciones y con sujecién a los manuales de uso.

Se desarrollara acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones
médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el
propdsito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y
evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control;

Se corregira las condiciones inseguras que se presenten en el lugar de trabajo, de acuerdo con las
condiciones especificas y riesgos asociados a la tarea.

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

La emergencia corresponde a una situacién no deseada e imprevista que puede poner en peligro
la integridad fisica de las personas, dafiar gravemente las instalaciones y afectar el medio
ambiente, exigiendo una actuacién rapida y/o la evacuacion de las personas.

Los tipos de emergencia pueden incluir:
e Incendios
e Explosiones
e Terrorismo y sabotaje
e Fugas y/o derrames
e Catastrofes naturales

El contratista implementara y mantendra las disposiciones necesarias en materia de prevencién,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y
todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacién, incluidos
contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Para ello se implementara un plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias que
considere como minimo, los siguientes aspectos:

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

2. ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencién y control
existentes al interior de la empresa para prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda
mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad del proyecto frente a las amenazas identificadas, considerando
las medidas de prevencidon y control existentes;

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos, los
bienes y servicios de la empresa;

5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas
priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos
potencialmente desastrosos;

&MERD PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA TODOS PORUN 11



Anexo 6

Somos, Requisitos y especificaciones para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
A o I‘F' Ce Proyecto Mejoramiento Conectividad y Agua
’ = Plan Todos Somos PAZcifico
VERSION FINAL

7. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos
0 acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias 0 minimizar el
impacto de las no prioritarias;

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a
estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de instalaciones y rutas de
evacuacion;

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en
capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial;

10. Realizar simulacros como minimo dos veces al afio con la participacion de todos los
trabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de
riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos
relacionados con la prevencion y atencion de emergencias incluyendo sistemas de alerta,
sefalizacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; y

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comdun,
identificando los recursos para la prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias
en el entorno de la empresa y articulandose con los planes que para el mismo propdsito
puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.

De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacion de la vulnerabilidad tanto interna
como en el entorno y la actividad econémica de la empresa, se articulara con las instituciones
locales o regionales pertenecientes al Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres en el
marco de la Ley 1523 de 2012.

El disefio del plan de prevencién, preparaciébn y respuesta ante emergencias permitira su
integracion con otras iniciativas, como los planes de continuidad de negocio, cuando asi proceda.

Dentro del plan de respuesta a emergencia se destacan los siguientes aspectos:

e Planeacién antes de la emergencia. Durante las reuniones informativas que se dicten
regularmente en el sitio, todos los empleados seran capacitados y/o recordaran las
disposiciones y procedimientos del plan de respuesta a emergencias, el sistema de
comunicacién a emplear y las rutas de evacuacion. Este plan sera examinado y revisado,
si es necesario, de forma regular por el responsable de SST del sitio. Esto asegurara que
el plan es adecuado y esta en consonancia con las condiciones imperantes en el sitio

e Funciones del personal y lineas de autoridad. El supervisor de SST tiene la primera
responsabilidad para responder y corregir situaciones de emergencia. Esto incluye tomar
las medidas apropiadas para asegurar la seguridad del personal y del publico. Las posibles
acciones pueden implicar la evacuacion del personal del area del proyecto y la evacuacion
de residentes adyacentes. El supervisor del SG-SST es adicionalmente responsable de
que las medidas correctivas se implementen, las autoridades competentes sean notificadas
y se completen los informes de reporte y seguimiento. El supervisor de SST puede ser
llamado para actuar en nombre del Supervisor del proyecto y dirigir la respuesta ante
cualquier emergencia. Los contratistas individuales son responsables por asistir al Director
del Proyecto dentro de los parametros de su ambito de trabajo.

e Prevencién y reconocimiento de la emergencia. El personal debera estar familiarizado con
las técnicas de reconocimiento del peligro como resultado de las reuniones informativas
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que se dicten. El supervisor de SST es responsable de asegurar que los dispositivos de
prevencion y el equipo estén disponibles para el personal. En el cuadro siguiente se
presenta una guia inicial para reconocer y controlar peligros.

e Procedimientos y rutas de evacuacién. En el caso de una emergencia que requiera una
evacuacion del sitio, se aplicaran procedimientos de alarma que implican: (1) Notificacion
verbal de la alarma por parte del Supervisor de SST (2) Activaciéon de la alarma de
evacuacion (3) Evacuacion del personal ocupado, en todas las actividades, en direccion
contraria al viento, siguiendo las rutas preestablecidas (4) Reunidon en el punto de
encuentro acordado y conteo de personal; el personal se mantendra en el punto de
encuentro hasta que la alarma de reingreso suene o0 una persona autorizada proporcione
otra informacion o de instrucciones precisas.

e Contactos de emergencia vy Sistema de Notificacidn. Se establecerdn los nombres y
nameros de teléfono de contacto para el personal de emergencia, entre ellos, Servicio de
Ambulancia, Hospitales, Policia, Cuerpo de Bomberos y Defensa Civil.

En el caso de una emergencia médica se orientara al supervisor de SST y a la entidad de
emergencia apropiada. En el evento de incendio o derrame, el Supervisor de SST natificara
a las autoridades ambientales y locales segun corresponda.

e Equipo de emergencia. Suministrar un mapa del sitio e identificar la localizacion de los
siguientes equipos de emergencia, Botiquin de Primeros Auxilios, Extinguidores, Ducha
lavaojos y de emergencia, teléfono mavil.

4.7 Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. SG-SST.

La Interventoria realizar4 una auditoria semestral, la cual serd planificada con la participacién del
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal
interno de la entidad, ser& independiente a la actividad, &rea o proceso objeto de verificacidn.

El programa de auditoria comprendera entre otros, la definiciéon de la idoneidad de la persona que
sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la presentacién de
informes, y seran tomados en consideracion resultados de auditorias previas. La seleccion del
personal auditor no implicard necesariamente aumento en la planta de cargos existente. Los
auditores no auditaran su propio trabajo.

Los resultados de la auditoria seran comunicados a los responsables de adelantar las medidas
preventivas, correctivas o de mejora en la empresa.

4.8 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

La investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
sera adelantada acorde con lo establecido en el presente Decreto, la Resolucién numero 1401 de
2007 expedida por el entonces Ministerio de la Proteccién Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las
disposiciones que los modifiqguen, adicionen o sustituyan. El resultado de esta investigacion,
permitird entre otras, las siguientes acciones:

1. Identificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) lo cual sera el soporte para la implementacién de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora necesarias;

2. Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus causas 0
con sus controles, para que participen activamente en el desarrollo de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora;
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3. Informar a la alta direccién sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales; y

4. Alimentar el proceso de revision que haga la alta direccion de la gestion en seguridad y
salud en el trabajo y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los resultados de actuaciones administrativas desarrolladas por el Ministerio del Trabajo y las
recomendaciones por parte de las Administradoras de Riesgos Laborales, seran considerados
como insumo para plantear acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de seguridad
y salud en el trabajo, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la
legislacién vigente.

Para las investigaciones se conformara un equipo investigador que integre como minimo al jefe
inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocurrié el evento, a un
representante del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuando no se cuente con la estructura
anterior, conformara un equipo investigador por trabajadores capacitados para tal fin.

Acciones preventivas y correctivas. Se buscara implementar las acciones preventivas y
correctivas necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicién de la eficacia del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la
revision por la alta direccion.

Estas acciones entre otras, estaran orientadas a:

1. Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades con base en lo
establecido en el presente capitulo y las demas disposiciones que regulan los aspectos del
Sistema General de Riesgos Laborales; y,

2. La adopcion, planificacion, aplicacion, comprobacién de la eficacia y documentacion de las
medidas preventivas y correctivas.

Cuando se evidencie que las medidas de prevencién y proteccién relativas a los peligros y riesgos
en Seguridad y Salud en el Trabajo son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, estas seran
sometidas a una evaluacién y jerarquizacion prioritaria y sin demora, de acuerdo con lo establecido
en el presente capitulo.

Todas las acciones preventivas y correctivas estaran documentadas, ser difundidas a los niveles
pertinentes, tener responsables y fechas de cumplimiento.

Mejora continua. Se daran las directrices y otorgara los recursos necesarios para la mejora
continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el objetivo
de mejorar la eficacia de todas sus actividades y el cumplimiento de sus propositos. Entre otras,
considerara las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

1. El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST);

2. Los resultados de la intervencién en los peligros y los riesgos priorizados;

3. Los resultados de la auditoria y revision del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), incluyendo la investigacion de los incidentes, accidentes y
enfermedades laborales;

4. Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda;

5. Los resultados de los programas de promocién y prevencion;
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6. Elresultado de la supervision realizado por la alta direccion;

Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion.

4.9 Medicina preventivay del trabajo
e Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Se establecera un procedimiento por escrito para la realizacion de evaluaciones médicas basado
en las actividades y los riesgos de exposicién de los trabajadores.

Todo examen médico tendra como respaldo una historia clinica ocupacional que implique la
determinacion de aptitud al cargo y la ubicacion respectiva. Ademas incluira todas las
recomendaciones con respecto a los hallazgos encontrados.

Previo al inicio de sus labores y como parte del procedimiento de contratacion, se realizaran
examenes pre ocupacionales, que permitan valorar y registrar las condiciones de salud del
trabajador y evaluar su capacidad para desempefiar los trabajos propios de la operacion. Se
realizaran consultas médicas a todos trabajadores encaminadas a cumplir con los siguientes
objetivos:

e Determinar alteraciones en la salud relacionadas con el riesgo a que se encuentra
expuesto durante su trabajo.

e Identificar posibles tendencias en salud ocupacional.
e Prevenir y controlar el desarrollo de enfermedades profesionales.
e Evaluar el uso de equipos e implementos de proteccién personal

Durante la realizacién de las consultas periédicas se revisara el cumplimiento del programa de
vacunas, acorde con los riesgos de salud a los trabajadores se encuentran expuestos, de acuerdo
a las recomendaciones del médico de salud ocupacional.

e Actividades de Promocién y Prevencion en Salud

Se identificaran los riesgos de salud publica, propios de la region a través de la consulta con las
entidades de salud de la zona donde se esta laborando. Se requiere establecer un plan de accién
para la implementacion de las medidas de control de los riesgos en salud como:

e Diagnostico y tratamiento de enfermedades y lesiones relevantes como enfermedades
transmitidas por el agua y los alimentos, enfermedades inmunoprevenibles, enfermedades
transmitidas por picaduras de insectos, mordeduras de serpientes, enfermedades de
transmision sexual.

e Definir las actividades de promocién y prevencion de acuerdo con las actividades de la
empresay el lugar de trabajo.

e Buscar mejoramiento continuo de la calidad de vida laboral, apoyarse en los programas de
vigilancia epidemioldgica de las ARL, identificar claramente los riesgos relacionados con el
trabajo y presentar planes para su control, incluyendo actividades de promocion de la salud
y capacitacion.

e Como minimo, todas las personas que vayan a laborar en areas localizadas en zonas
endémicas para fiebre amarilla o que estén expuestas al riesgo de tétano, contaran con el
registro de vacunacion de la primera y esquema completo de la vacunacion de la segunda.
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e Definir formalmente e implementar campanas de promocién y prevencién del uso y
consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaquismo que tenga un alcance a la
totalidad de la poblacién trabajadora.

e Programas de vigilancia epidemiolégica

Se realizara diagnéstico de salud de la poblacion el cual como minimo incluird lo establecido en la
Resolucién 2346/2007.

Se dispondra de protocolos de vigilancia epidemiolégica ocupacional y registros asociados a la
implementacion de los programas de vigilancia epidemiologica.

La evaluacion periédica del(os) sistema(s) de vigilancia epidemiologica estaran planteados en
términos de indicadores de gestion (cobertura y eficacia), indicadores de impacto (incidencia y
prevalencia), resultados de los mismos, andlisis de tendencia, replanteamiento de las actividades
de los programas e implementacion y seguimiento de los planes de accion o toma de decisiones de
acuerdo con los resultados de la evaluacion.

e Registros y Estadisticas en Salud

La empresa llevara registros estadisticos de los eventos relacionados con casi accidentes,
accidentes y enfermedades que incluyan analisis y establecimiento de planes de acciones
resultantes de:

e Primeros Auxilios.
e Morbi-mortalidad

e Ausentismo laboral.

5 USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El empleador o contratante suministrara los EPP a todos sus empleados sin ninglin costo y
desarrollara acciones de promocion, vigilancia y control para el uso y el correcto uso de los EPP,
mantenimiento y/o remplazo.

El Residente de responsable del Sistemas de Gestion del Trabajo, verificara la compra y entrega
de los EPP durante actividades del proceso constructivo a todos los empleados de acuerdo con el
nivel de riesgo a que esta expuesto segun las labores que desempenfa.

Por su parte sera responsabilidad de cada empleado o trabajador utilizar los EPP que le han sido
asignados para proteger su integridad, su salud y apoyar el uso de los EPP.

5.1 Medidas generales de manejo

Para capacitar y promover el uso adecuado de los EPP se aplicaran las siguientes medidas
generales:

e Se capacitara al personal responsable sobre los riesgos y prevencion de riesgo usando
EPP.

e La ropa de trabajo, no se empleara fuera de las instalaciones o frentes de obra del
proyecto.

e Las areas de trabajo, contara con barreras tipo polisombra para evitar que el polvo de
material sea esparcido hacia el ambiente.
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¢ En lugares visibles se publicaran los EPP y los puestos de trabajo donde éstos debe ser
empleados.

e Se realizaran inspecciones aleatorias a los frentes de trabajo para evaluar el uso y correcto
uso de los EPP.

5.2 Tipos de proteccién

La asignacion de EPP sera realizada de cuerdo con el tipo y nivel de riesgo en cada puesto de
trabajo y definir las partes del cuerpo que seran protegidas por estar expuestas a los agentes de
riesgo. Los tipos de proteccidn que seran cubiertos por los EPP seran los siguientes:

e Proteccion de craneo. Protege el craneo de golpes, cortes, calor, frio y riesgos eléctricos.
La proteccion se efectia mediante casco de seguridad, casco de proteccién contra
choques e impactos.

e Proteccion de la cara y los ojos. Protege la cara y ojos de la proyeccion de particulas,
liquidos, radiaciones nocivas, y atmdsferas contaminantes. La protecciéon se efectla
mediante gafas universales, gafa de montura, gas de montura integral, pantallas faciales,
mascaras, pantallas para soltadores y gafas con proteccion UV.

e Proteccion del aparato auditivo. Protege el oido contra las exposiciones a niveles de
ruido excesivo. La proteccion se lleva a cabo mediante Tapones insertos en el conducto
auditivo o mediante orejeras que cubren en pabellon externo del oido.

e Proteccion de las extremidades superiores. Protege las extremidades superiores de
riesgos mecanicos, eléctricos, quimicos, térmicos y de otra indole, a los que puedan estar
sometidos. Los protectores empleados para prevenir los riesgos son guantes, manoplas,
mitones, dediles, manguitos, etc, fabricados en diferente material de acuerdo con el riesgo
expuesto.

e Proteccion de extremidades inferiores. Protege las extremidades inferiores de riesgos
mecanicos, eléctricos, quimicos, térmicos y de otra indole, a los que puedan estar
sometidos. La proteccién se logra con el uso de calzado de seguridad adecuado de
acuerdo con el riesgo. Para proteger los dedos de golpes y atrapamientos se emplea
calzado con puntera de seguridad, asi como plantilla de seguridad para evitar pinchazos.
También se emplean botas resistentes al agua o humedad, que pueden afiadir los
elementos de seguridad para riesgos mecanicos.

e Proteccion de vias respiratorias. Tiene como funcién proteger las vias respiratoria de
atmosferas contaminantes por accion de particulas, aerosoles, gases y/o cuya
concentraciéon de oxigeno sea insuficiente.

e Proteccion corporal. Se usa ropa de trabajo y proteccién que cubre en forma parcial o
total el cuerpo del trabajador para protegerlo de riesgos de origen quimico, térmico,
mecanico, radiactivo, biologico. Para la proteccion se emplean prendas tales como
mandiles, chaquetas, monos, chalecos, overoles.

5.3 Elementos de proteccién personal de acuerdo al cargo

En la Tabla 5-1 se presentan los EPP segun el cargo y/o funcion de la persona dentro de la obra.

Tabla 5-1 Elementos de proteccion personal de acuerdo con el cargo ocupado
Cargo/Funcion EPP y Dotacion
1 Personal administrativo Casco NTC 1523 ANSI 1289
Director de construccién Chaleco reflectivo
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Cargo/Funcion
Director de obra
Trabajador social
Ingeniero Auxiliar
Director de SGT

EPP y Dotacién
Botas punta de acero
Proteccion auditiva (insercion)
Proteccion respiratoria (tapabocas)

Directores de obra
Residentes de obra
Inspector de obra
Topégrafos
Residente Ambiental
Residente de SGT
Laboratoristas

Casco NTC 1523 ANSI 1289
Overol

Chaleco reflectivo

Botas punta de acero

Proteccion auditiva (insercion)
Proteccion respiratoria (tapabocas)
Proteccion visual con UV.

Brigada de orden y aseo

Casco ANZI Z89.1
Overol

Chaleco reflectivo
Botas punta de acero
Guantes de caucho
Monogafas y gafas UV.
Tapabocas

Operadores de Maquinaria y equipos

Casco ANZI 289.1

Overol

Chaleco reflectivo

Botas punta de acero

Proteccién auditiva (segun riesgo)
Monogafas y gafas UV.
Tapabocas

Guantes.

Operadores de equipos menores
(cortadora de adoquin y pulidora)

Casco ANZI Z89.1

Overol

Proteccion auditiva de copa
Proteccion respiratoria
Proteccion visual ANSI 287
Botas punta de acero
Guantes de caucho
Tapabocas

Cadeneros

Casco ANZI Z289.1

Botas punta de acero
Protector auditivo de insercion
Monogafas UV

Chaleco reflectivo

Oficiales de obra, maestros de obra,
ayudantes de obra.

Casco ANZI Z289.1
Overol
Botas punta de acero
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N Cargo/Funcion EPP y Dotacién
Protector auditivo
Guantes
Tapabocas

Monogafas y gafas UV
Chaleco reflectivo

Mascarilla Autofiltrante para Particulas FFP3 y/o
recomendada por el fabricante para Asbesto o
amianto.

Pieza facial de méascara completa con filtro P3.
Ropa de proteccion en Tyvek (Categoria Ill).

Guantes de proteccién en material no poroso,
desechables o que puedan lavarse.

Casco ANZI Z89.1
Overol

Chaleco reflectivo

9 Paleteros Botas punta de acero
Guantes segun el riesgo
Tapabocas

Monogafas y gafas UV
Fuente: Adaptado del Programa de Implementacién del Plan de Manejo Ambiental. Proyecto Trasmilenio. IDU. 20116.

Persona que corta tuberia o maneja
materiales y residuos de asbesto.

6 MANEJO DE MATERIALES DE ASBESTO

Durante la etapa de construccién de sistemas de acueducto, en actividades como la aduccion,
conduccién y redes, se podrian realizar trabajos de cortes, sustitucion y reemplazo de tuberia
antigua de asbesto cemento. El asbesto es el nombre que se da a un grupo de minerales de
textura fibrosa que pueden separarse en hilos delgados y duraderos. Estas fibras son resistentes al
calor, al fuego y quimicamente son compuestos de silicato, lo que significa que contienen atomos
de silicio y de oxigeno en su estructura molecular.

Durante las labores de corte y/o manipulacién de materiales de asbesto, la emision de fibras
pequefias de asbesto, cuando se inhalan se pueden alojar los pulmones, acumularse y causar
cicatrices e inflamacion, lo cual puede dificultar la respiracion y llevar a serios problemas de salud.

El asbesto ha sido clasificado como un cancerigeno humano reconocido (sustancia que causa
céncer) por el Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos, por la Oficina
de Proteccién Ambiental y por la Oficina Internacional para la Investigacién del Cancer. Segun las
investigaciones, la exposicion al asbesto puede incrementar el riesgo de cancer de pulmén y de
mesotelioma (cancer poco comun del revestimiento delgado del pecho y del abdomen).

De esta forma, en este capitulo se constituye en una guia para la realizacion de corte, retiro,
transporte y disposicion de tuberia de asbesto cemento, para garantizar el manejo seguro y
prevenir dafios hacia la salud de los empleados y la poblacién. Esta guia aplica a redes de
acueducto y alcantarillado en las cuales se tenga que trabajar con tuberias y/o materiales de
asbesto cemento.
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6.1 Documentos de referencia
El manejo de materiales de asbesto cemento se sujetara a las siguientes normas:

e Guias sobre medio ambiente, salud y seguridad. Guia Generales. Banco mundial.

e Decreto Decreto 875 de 2001. Por el cual se promulga el "Convenio 162 sobre Utilizacion
del Asbesto en Condiciones, de Seguridad”, adoptado en la 72a Reunion de la Conferencia
General de la Organizacién Internacional del Trabajo, Ginebra, 1986.

6.2 Medidas generales de manejo

Para emprender las labores de manejo de tuberia (cortes, transporte y disposicién final de tuberia
y/o sus residuos), se aplicaran las siguientes medidas generales:

e Se capacitard al personal responsable del manejo de materiales de aspectos sobre
procedimientos y riesgos de manejo.

e Se suministraran elementos de proteccion de personal apropiados especialmente para vias
respiratorias y 0jos. La ropa de trabajo, no se empleara fuera de las instalaciones o frentes
de obra del proyecto.

e Las areas de trabajo, contara con barreras tipo polisombra para evitar que el polvo de
material sea esparcido hacia el ambiente.

e Se publicaran las fichas de manejo de cemento en lugares visibles.

6.3 Procedimientos de manejo

6.3.1 Reparacion de tuberias

A la hora de realizar una reparacion de tuberias con contenido de asbesto, se valorara la
posibilidad de realizar la misma sin necesidad de realizar corte alguno, bien sustituyendo tramos
enteros de tuberia o con la utilizacion de abrazaderas de reparacion. De este modo se busca
minimizar el riesgo de exposicién por manipulacion de materiales con contenido de asbesto.

Se evitard el corte con una herramienta mecénica de alta velocidad de giro y en todo caso se
proveerd un sistema (p.e. lona o geomembrana) para recoger el material fino dejado por las
herramientas de corte.

Para el corte se emplearan herramientas manuales con aporte de agua para reducir la
concentracion de fibras secas que puedan propagarse
6.3.2 Educacion y capacitacion

Los empleados de la obra y/o el proyecto que realicen actividades relacionadas con cortes,
manipulacion, transporte y disposicién de tuberias y/o sus residuos, recibiran informacion y
capacitacién para el manejo del material y los riesgos asociados.

La capacitacién debe incluir como minimo los siguientes puntos principales:

e Los peligros potenciales causados por el polvo de asbesto.
e Medidas preventivas generales.
e Comportamiento en el lugar de trabajo donde la exposicion al asbesto podria ocurrir.

! http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/b44dae8048855a5585ccd76a6515bb18/General%2BEHS%2B-%2BSpanish%2B-
%2BFinal%2Brev%2Bcc.pdf?MOD=AJPERES
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e Uso de medidas especiales de proteccion en lugares de trabajo.
e La proteccion individual y colectiva del equipo.
e Eluso correcto de la limpieza al vacio, lavanderia, vestidores y comedores;

e El uso correcto de los respiradores aprobados y elementos de proteccién personal para
evitar el polvo de asbesto.

e Sefializacion de frentes de trabajo y areas de manejo de materiales de asbesto.
e Manejo de la ficha de seguridad de asbesto y/o Crisotilo (Figura 6-1 y Figura 6-2).
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Figura 6-1 Ficha de seguridad del Crisotilo - Hoja 1
CRISOTILO ICSC: 0014
Noviembre 2010
CAS: 12001-29-5 Asbesto, crisotilo
RTECS: C16478500 Asbesto blanco
NU: 2590 Crisotilo serpentina
CE indice AnexoI:  650-013-00-6 Mg, Si,H,0, / Mg,(Si,0,)(0H),

Masa molecular: 277

TIPO DE PELIGRO / PELIGROS AGUDOS / PREVENCION PRIMEROS AUXILIOS /
EXPOSICION SINTOMAS LUCHA CONTRA
INCENDIOS
INCENDIO No combustible. En caso de incendio en el entorno: usar
un medio de extincion adecuado.
EXPLOSION
EXPOSICION {EVITAR LA
DISPERSION DEL
POLVO! [EVITAR TODO
CONTACTO!
Inhalacién Tos. Proteccién respiratoria. Aire limpio y reposo.
Sistema cerrado y
ventilacion.
Piel Guantes de proteccion. Quitar las ropas contaminadas. Aclarar la
Traje de proteccion. piel con agua abundante o ducharse.
Ojos Gafas ajustadas de Enjuagar con agua abundante durante
seguridad o proteccién varios minutos (quitar las lentes de
ocular combinada con contacto si puede hacerse con facilidad),
proteccion respiratoria si después proporcionar asistencia médica.
se trata de polvo.
Ingestion No comer, ni beber, ni Enjuagar la boca.
fumar durante el trabajo.
Lavarse las manos antes
de comer.

DERRAMES Y FUGAS

ENVASADO Y ETIQUETADO

jEvacuar la zona de peligro! Consultar a un experto. Proteccion
personal adicional: traje de protecciéon completo incluyendo equipo
auténomo de respiracion. Aspirar el material derramado con un
equipo especializado. A continuacién almacenar y disponer de
acuerdo a la normativa vigente.

Clasificacion UE
Simbolo: T
R: 45-48/23
S:53-45
Nota: E
Clasificacion NU

Clasificacion de Peligros NU: 9
Grupo de Envasado NU: IlI

Clasificacion GHS
Peligro

Puede provocar cancer.
Provoca dafios en los pulmones tras exposiciones prolongadas o

repetidas si se inhala.

RESPUESTA DE EMERGENCIA

ALMACENAMIENTO

Bien cerrado.

IPCS

International
Programme on
Chemical Safety

WHO UNEP

Preparada en el Contexto de Cooperacion entre el IPCS y la Comisién Europea © CE, IPCS, 2011
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Fuente: IPCS y la Comision Europea © CE, IPCS, 2011.
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Figura 6-2 Ficha de seguridad del Crisotilo - Hoja 2

CRISOTILO ICSC: 0014
DATOS IMPORTANTES

ESTADO FiSICO; ASPECTO ViAS DE EXPOSICION

Fibras blancas, grises, verdes o amarillentas. La sustancia se puede absorber por inhalacion.

LIMITES DE EXPOSICION RIESGO DE INHALACION

TLV: Para las fibras mayores de 5 pum, con una relacion Puede alcanzarse rapidamente una concentracién nociva de particulas

longitud/diametro igual o superior a 3:1, determinado por el método | suspendidas en el aire cuando se dispersa.
de filtro de membrana a 400-450 X de aumento (objetivo: 4-mm),

usando iluminacion de contraste. 0.1 fibras/cc como TWA; EFECTOS DE EXPOSICION PROLONGADA O REPETIDA

A1 (cancerigeno humano confirmado) (ACGIH 2004). Los pulmones pueden resultar afectados por la exposicién prolongada o
MAK: Cancerigeno: categoria 1 (DFG 2004). repetida, provocando asbestosis (fibrosis de los pulmones), placas

LEP UE: 0.1 fibras/cc (UE 2003). pleurales, engrosamientos y derrames. Esta sustancia es carcinégena

para los seres humanos. Esta sustancia causa cancer de pulmon,
mesotelioma, cancer de laringe y cancer de ovario en los seres
humanos. Existen pruebas limitadas de que esta sustancia cause
céncer colorrectal o cancer de la faringe o de estdémago.

PROPIEDADES FiSICAS

Punto de fusion (se descompone): ver Notas.
Densidad: 2.2-2.6 g/cm®

Solubilidad en agua: ninguna.

DATOS AMBIENTALES

NOTAS

La sustancia es resistente al calor hasta que se alcanzan los 500°C y se descompone completamente a temperaturas del orden de 1000°C.
Esta indicado un examen médico periodico dependiendo del grado de exposicion. NO llevar a casa la ropa de trabajo. Las recomendaciones de|
esta Ficha son también aplicables a otras variedades de asbestos. Avibest C, 7-450 asbesto, Calidria RG 144, Calidria RG 600, Calidria RG
100, Hooker n?1 asbesto crisotila, K 6-30, Plastibest 20, RG 600, 5RO4, Sylodex, Cassiar AK, Cassiar A 65, Fritmag, P 3-50 y P 4-20 son
nombres comerciales. Otro n2 CAS: 132207-32-0.

INFORMACION ADICIONAL

Limites de exposicién profesional (INSHT 2011):
VLA-ED: 0,1 fibras/cm®
C1A (Sustancia carcinogénica de categoria 1A).

Notas: Todas las variedades de amianto tienen prohibida su fabricacion, uso y comercializacion, mediante la OM de 7/12/2001. Esta sustancia tiene
establecidas restricciones a la fabricacién, comercializacién o al uso especificadas en el Reglamento REACH.

NOTA LEGAL Esta ficha contiene la opinion colectiva del Comité Internacional de Expertos del IPCS y es independiente de
requisitos legales. Su posible uso no es responsabilidad de la CE, el IPCS, sus representantes o el INSHT, autor
de la version espafiola.

©1PCS, CE 2011
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Fuente: IPCS y la Comision Europea © CE, IPCS, 2011.

6.4 Programa de proteccién respiratoria

Los contratistas de obra elaboraran un programa de proteccion respiratoria orientados a prevenir
los riesgos durante labores de corte y manejo de tuberias. El Programa de Proteccion Respiratoria
(PPR) estara compuesto por los siguientes factores:

¢ Programa de administracion del programa.

e Evaluacion del nivel de polvo de asbesto.

e Seleccién de elementos de proteccion personal adecuados.

¢ Entrenamiento.

e Eluso, la inspeccion y vigilancia de los respiradores.

e Lalimpieza, inspeccién, mantenimiento y almacenamiento de los respiradores.

e Vigilancia de la salud de los usuarios de los respiradores.

e Programa de evaluacion.

6.4.1 Administraciéon del programa

El administrador del programa sera el contratista responsable de la obra y/o empresa responsable
del manejo de los materiales y residuos de asbesto.

Al final de la gestion el administrador evaluara la eficacia del programa

Cuando sea necesario para el buen funcionamiento del programa, se consultara a los usuarios, los
fabricantes y otras personas que tengan conocimientos en higiene y salud ocupacional, seguridad
y los procesos industriales;

El administrador del programa se asegurara de que todas las personas usen todos los elementos
de proteccion personal adecuadas y se cumplan con todas las medidas establecidas en esta guia.

6.4.2 Evaluacion del nivel de polvo de asbesto

El nivel de polvo de ashesto en el lugar de trabajo sera supervisado a través del seguimiento de
una estrategia de encuesta. Los resultados seran distribuidos a las personas presentes en la
encuesta y al supervisor.

La evaluacién examinara si la presencia de polvo ha sido alta o baja, el uso adecuado de
elementos de proteccién, las posibles molestias respiratorias durante la actividad y la limpieza del
area una vez concluida la actividad.

6.4.3 Seleccion de elementos de proteccion personal adecuados

Para el personal que manipula o participa en el recorte de tuberia, manejo de materiales y manejo
de residuos que contengan asbestos, se proporcionaran los elementos de proteccion personal,
acordes con el riesgo a que esta expuesto. Los elementos de proteccién personal incluiran los
siguientes (Figura 6-3):

e Mascarilla Autofiltrante para Particulas FFP3 y/o recomendada por el fabricante para

Asbesto o amianto.

e Pieza facial de mascara completa con filtro P3.

¢ Ropa de proteccion en Tyvek (Categoria Ill).

e Guantes de proteccion en material no poroso, desechables o que puedan lavarse.
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Figura 6-3 Elementos de proteccidn personal para manejo de asbhesto

F 2

Fuente: www.sts-proteccion.com

Este equipo de proteccion para manejo de asbestos es adicional a los elementos de proteccion
personal que serd suministrado a todo el personal que labora en el proyecto, de acuerdo con el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

6.4.4 Entrenamiento

Las siguientes personas recibiran una formacion adecuada por el personal calificado para
garantizar el uso correcto de los respiradores:

e Usuario del respirador;

e El supervisor de las personas que utilizan respiradores;

e Persona que ha tomado un curso sobre manejo de asbestos.

e Persona que realiza el mantenimiento y la reparacion de los respiradores.

El entrenamiento en uso de elementos de proteccién serd apoyado por el proveedor de los
productos o persona con experiencia en seguridad industrial.

6.4.5 Factores clave parala prueba de ajuste
Para el uso de respiradores se tendra en cuenta las siguientes recomendaciones:
e Las personas utilizando respiradores, estaran bien rasurados donde la pieza frontal sella
con la piel;

e Los respiradores que requieren un ajuste apretado para poder tener buena eficiencia no
seran empleados cuando el sellado no puede lograrse y mantenerse;

e Se buscara que el sellado no sea interferido con el uso de anteojos por parte de operador.

e Se permitira el uso de lentes de contacto cuando se haya considerado ese factor dentro y
fuera del respirador para el perfecto ajuste de la pieza facial.
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No se permitira ninguna pieza que cubra la superficie entre el sellado del respirador y la
cada del usuario;

Se verificara el sello de la pieza facial inmediatamente luego de ser colocado, segun los
procedimientos del fabricante del respirador.

Limpieza, y almacenamiento de los respiradores

impieza y almacenamiento de respiradores se tendra en cuenta lo siguiente:

La limpieza y los procedimientos de desinfectar los respiradores estaran incluidos en el
entrenamiento basico de los usuarios.

Se inspeccionaran los respiradores antes y después de cada uso.

Se realizara limpieza y desinfeccién para proteger al usuario de cualquier contaminacion,
después de cada uso.

La limpieza y desinfectado se realizardn en los respiradores en una base regular y se
establecera un area especifica para la limpieza en el frente de trabajo.

Vigilancia de la salud de los usuarios de respiradores

nistrador del programa determinara si un trabajador puede ser asignado el uso de un
or.

el administrador del programa considera que, debido a cierta aptitud o habilidad de una

persona es necesaria una opinion médica antes de usar un respirador, entonces esta persona
obtendra la opinion médica de alguien que conozca el trabajo y las condiciones de trabajo. El

médico

informara al administrador del programa respecto a la aptitud o la capacidad de esa

persona para usar un respirador.

Cuando

sea necesario, las siguientes pruebas especiales pueden incluirse en el examen de salud

ocupacional;

Electrocardiograma,;

Pruebas de funcién pulmonar;
Recuento sanguineo completo, y,
Perfil bioguimico de la sangre.

En cada examen medico, el medico ser informara al trabajador sobre los riesgos para la salud del

asbesto

6.4.8

y, en particular, la sinergia entre el fumar y la exposicion al asbesto.

Ropa de proteccion

Los trabajadores usaran siempre el equipo adecuado de proteccién respiratoria, asi como ropa de
proteccion especial, para evitar la contaminacién de ropa de trabajo. Esta ropa de proteccion
especial consta de una sola pieza, ropa desechable con capucha.

Cuando

un trabajador use ropa de proteccion especial, ser tomaran los siguientes pasos:

Ponerse ropa de proteccion especial;
Instalar el respirador;
Fijar la capucha sobre las correas del respirador;
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e Poner en las botas de seguridad la parte inferior de los pantalones bien metidos en la parte
superior de las botas;

e Ponerse los guantes de proteccion y garantizar que las mangas de la camisa cubran la
parte superior de los guantes;

e Ponerse el sombrero de seguridad.

La ropa de proteccion sera retirada inmediatamente después de su uso y desecharse en un
contenedor especial.

6.4.9 Ropade trabajo

Los overoles seran proporcionados a cada empleado en contacto con asbesto o con productos que
contienen asbesto como residuos.

Se emplearan aspiradoras para desempolvar la ropa cerca del area de trabajo y / o cerca de la
entrada de los vestidores donde se quitan y almacenan la ropa de trabajo.

Se prohibira el uso cepillos y el aire comprimido para limpiar la ropa de trabajo.

Cada empleado expuesto al polvo de asbesto quitara el polvo de la ropa tan pronto como sea
posible después de la finalizacion del trabajo. Cuando se usa un respirador, éste sera removido
s6lo después de la eliminacion del polvo.

Estaréa prohibido llevar a casa la ropa de trabajo.

6.5 Manejo de residuos con ashesto

6.5.1 Almacenamiento y transporte

Para el almacenamiento y transporte de tuberias y/o materiales que contenga asbesto se tendra en
cuenta las siguientes acciones:

e Se empleara sefializacion para que las personas puedan ser advertidas sobre el material
gque se maneja y sus riesgos.

e Las areas donde se haya realizado labores de cortes de tuberia o almacenamiento seran
limpiadas para retirar todo material de asbesto.

e Los materiales almacenados y durante el transporte seran cubiertos con lonas o geotextil
para prevenir la propagacion de material fino por accion de viento.

e En caso de vertido accidental (por ejemplo, como resultado de un accidente de tréafico)
durante el transporte al sitio de disposicion, se tomaran acciones inmediatas para
recolectar el material previniendo la generacién de material particulado.

e Cuando la cantidad de material derramado es pequefia, los residuos seran recogidos en su
envase original y volver a cargar sin demora.

e Siel derrame es importante el polvo del material serd humedecido, si es posible, y cubierto
de inmediato. El material sera removido. Durante este proceso seran tomadas
precauciones de seguridad apropiadas, que incluye el uso de ropa y equipo de proteccion
respiratoria.

6.5.2 Eliminacién de residuos de asbesto

El material de asbesto serd dispuesto en el relleno sanitario municipal autorizado, tomando en
cuenta que no ofrece riesgos de contaminacion de agua subterraneas. De todas maneras, se

lm PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA TODOS PORUN 28



Anexo 6

ATy e Requisitos y especificaciones para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
f l‘F' Ce Proyecto Mejoramiento Conectividad y Agua
* = Plan Todos Somos PAZcifico
VERSION FINAL

05 SOMos

informaréa en el vertedero cuando estos sean enviados para su disposicion en el mismo, con el fin
de que se aplique cobertura diaria respectiva el mismo dia de la disposicion.

6.6 Directrices de la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT

El Cédigo de “Recomendaciones Practicas de Seguridad en la Utilizacién del Asbesto” (OIT)
también proporciona directrices generales para la eliminacién de residuos de asbesto.

1. Antes de que un sitio sea utilizado para la eliminacion de los residuos de asbesto, se debe
tener cuidado de establecer que el sitio es a la vez adecuado y aceptable para dicho
proposito;

2. Elsitio de disposicién elegido debe tener acceso de vehiculos al frente del area de trabajo,
0 un hoyo o zanja excavada para recibir los residuos de asbesto;

3. Los residuos, siempre que sea posible, se depositaran a los pies del sitio de trabajo del
vertedero o en el fondo de una excavacion para ese fin;

4. Cuando los residuos se deban depositar por encima del area de frente de trabajo, o0 en una
excavacion, se debe tener cuidado de evitar el derramamiento de las bolsas;

5. Cuando se depositan todos los residuos que no sean de alta densidad deben ser cubiertos
a una profundidad aceptable (por ejemplo, 20-25cm [8.10 pulgadas]) tan pronto como sea
posible. Los residuos de asbesto no deben dejarse al descubierto al final de una jornada de
trabajo;

6. Si se depositan residuos humedos, deben ser cubiertos en la misma forma que los
residuos secos para prevenir el escape de polvo de asbesto al secarse;

7. Los pozos humedos no debe usarse normalmente para la eliminacion de los residuos de
asbesto solamente en caso de que sea material de alta densidad;

8. Cuando los residuos de alta densidad se depositan en un sitio seco, se debe tener cuidado
y asegurarse de que no se muela con el paso de vehiculos sobre ellos y asi se forme polvo.

6.7 Supervision

Se realizara inspeccion y verificacion de las medidas de manejo de parte de la interventoria de
obra, para garantizar la proteccion de los trabajadores, la poblacién y el correcto manejo de los
materiales que contengan asbesto.

6.8 Vigilancia Médica

La vigilancia médica se refiere a los procedimientos administrativos y clinicos relevantes para la
supervision de la salud de los trabajadores. Todos los trabajadores, en administracién, supervision,
operarios y ayudantes estaran cubiertos por un programa de vigilancia de salud.

En general, la supervision de los trabajadores de salud incluiré:

e Un examen médico pre-asignado, segun lo establece el sistema de seguridad y salud.
e Exadmenes médicos periddicos.
e Exadmenes médicos en y donde sea posible, después de la cesacion del empleo.
Los objetivos de la pre-asignacion de los exdmenes médicos son:
e Para determinar cualquier condicidn que fuera contradictoria a la exposicion ocupacional al
polvo de asbesto;
e Establecer registros de base para la futura supervision de la salud de los trabajadores;
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e Para continuar educando y asesorando a los trabajadores sobre los riesgos asociados con
la exposicién al polvo de asbesto y de otros contaminantes.

Los objetivos de los exdmenes médicos periédicos son:

e Para detectar los primeros signos de la enfermedad relacionada con el asbesto;

e Para detectar cualquier cambio significativo en el estado de salud en relacion con el
examen de referencia,

e Para seguir educando y asesorando a los trabajadores sobre los riesgos de salud y
garantizar que las medidas preventivas se estén adoptando para minimizar el riesgo.

Los objetivos de los examenes médicos en relacién a la cesacion del empleo.

e Confirmar con certeza la presencia de la enfermedad
e Evaluar el estado de la enfermedad (evolucién);

e Evaluar la etapa de la enfermedad de los trabajadores y establecer, en su caso, las
modalidades de discapacidad del trabajo o cualquier otra modificacion de la tarea de los
empleados.

Los empleados que se sometan a la vigilancia de la salud tienen derecho a:

e Confidencialidad de la informacion personal y médica;
e Explicacion detallada de los objetivos y los resultados de la vigilancia de la salud;

e Rechazar o aceptar los procedimientos médicos que podrian ser perjudiciales o causar
problemas;

e Estar informado de las posibles enfermedades relacionadas con el asbesto.

Las copias de registros médicos estaran a disposicion de los empleados, y del médico personal si
asi lo requieren.
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